
採用活動における個人情報の取り扱いについて 

当社への採用にご応募いただき、誠にありがとうございます。ご提供いただく個人情

報の取り扱いについては、以下の通りといたします。内容をご確認いただき、同意の

上でご応募をお願いいたします。 

1. 個人情報保護管理者 

• 株式会社 NAKAMURA 

• 人事部 nakamura-inf@nakamura-d.co.jp 

2. 利用目的 

ご提供いただいた個人情報は、以下の目的のみに利用いたします。 

• 採用選考（書類選考、面接、評価、合否の通知など） 

• 選考プロセスに関する連絡・問い合わせへの対応 

• 採用後の人事管理（ただし、入社に至らなかった場合は適切な方法で速やか

に破棄いたします） 

3. 個人情報の第三者への提供 

法令に基づく場合を除き、ご本人の同意を得ることなく、ご提供いただいた個人情報

を第三者に提供することはございません。 

4. 個人情報の委託 

利用目的の達成に必要な範囲内において、個人情報の取り扱いを外部に委託する

場合がございます。その場合は、個人情報保護体制が十分に整備されている委託先

を選定し、機密保持契約を締結するなど、適切な監督を行います。 

5. 個人情報提供の任意性 

個人情報の提供は応募者様の任意ですが、ご提供いただけない情報がある場合、

選考に必要な手続きやご連絡ができず、結果として選考をお受けいただけない場合

がありますのでご了承ください。 
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6. 個人情報の開示・訂正・削除等について 

ご提供いただいた個人情報について、開示、訂正、追加、削除、利用停止、または第

三者への提供停止を希望される場合は、上記「1. 個人情報保護管理者」までご連絡

ください。ご本人であることを確認させていただいた上で、法令に基づき速やかに対

応いたします。 

7. 本取り扱いの同意 

本内容をよくご確認いただき、同意していただける方のみご応募ください。 
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